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Seminario en linea agenda

* Bienvenida e introduccion
« Comision de Asuntos Hispanos, Oficina del Gobernador para Innovacion y
Asistencia de Reglamentos (ORIA) / Equipo de Enlace con Peguenas
Empresas (SBLT)
- Departamento para la Seguridad del Empleo (ESD)
* Departamento de Servicios para Empresas (DES)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
* Departamento de Salud (DOH)
* Departamento de Labor e Industrias (L&l)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
« Departamento de Impuestos Internos (DOR)
« SBA - Distrito de Seattle / Centro para el Desarrollo de Pequenas Empresas
de Washington (WSBDC)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para mas preguntas
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Alcance
N
ORDEN EJECUTIVA 12-01

REFORMA REGULATORIA Y ASISTENCIA PARA AYUDAR
A LAS PEQUENAS EMPRESAS TENER EXITO Y CRECER

1 (c) El equipo de enlace de pequefas empresas, en colaboracion con ORIA y Comercio,
desarrollara un programa anual de alcance para ayudar a los directores y diputados de las
agencias a conectarse con las pequefias empresas de todo el estado y conocer las experiencias
de las pequenas empresas mientras trabajan para cumplir con las regulaciones del estado. El
programa de alcance puede incluir algunas o todas las agencias reguladoras, con una opcion
para que la participacion de la agencia y la extension geografica se ajusten anualmente para
garantizar que se incluira una variedad de asuntos y agencias con el tiempo. Las
recomendaciones y los resultados del programa de alcance seran desarrollados y administrados
por el equipo de enlace y proporcionados por las agencias a ORIA cada afno para su inclusion en
el informe anual de ORIA.

BUSINESS‘KVA.GOV .

Small Business Guidance



¢, QuUé tan importante es la pequena empresa?
T

Las pequenas empresas representan el 99.86% de
las empresas en el estado de Washington; lared de
sequridad econdmica de nuestras economias
locales; y las células madre de la economia futura.

Eso es muy importante!

BUSINESS!WA.GOV .



Nosotros estamos en esto juntos

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Cuando el estado de Washington otorgo la licencia de
Su negocio, acordo otorgarle ciertos derechos para
acceder/servirle al publico, incluidos empleados,
clientes, proveedores e inversionistas.

A cambio, usted como duefio de negocio, acordo
aceptar ciertas responsabilidades al acceder/servirle
al publico, que incluian la salud, la seguridad y el
bienestar de esas mismas personas.

|Gracian penr bactr au pante]

BUSINESSTKVA.GOV

Small Business Guidance




BUSINESS WA.GOV
COVID-19 EMPRESAS Y RECURSOS

COVID-19
Orientacion de reapertura
para
empresas y trabajadores

https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-

19-reopening-guidance-businesses-and-workers



https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-19-reopening-guidance-businesses-and-workers

Washington State

Small Business

Liaison Team

BUSINESSI!WA.GOV

Queremos agradecer a los miembros del Equipo de Enlace
de Pequenas Empresas. Representando a 29 agencias
estatales, estos expertos en la materia brindan informacion
y asistencia a los empleadores de pequenas empresas.

Descargue un dlrectorlo de enlaces de pequenas empresas

en. BUSINESS WA GOV
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Requerimeintos, recursos, asistencia paro
empleadores y frabajadores y mucho mas.




Requerimientos para empleadores

>"aison Team T
Los empleadores son responsables de los impuestos estatales de
desempleo y las primas del Permiso de Cuidado Pagado (PFML).

Informe e impuestos estatales de desempleo:

https://esd.wa.gov/employer-taxes

Si tiene empleados que trabajan en Washington, debe pagar impuestos de desempleo sobre sus salarios en este
estado. Los informes de impuestos o los informes de impuestos y salarios deben presentarse trimestralmente.
Los empleadores responsables deben presentar un informe de impuestos cada trimestre, incluso si no hay
empleados remunerados ese trimestre y / o los impuestos no se pueden pagar. Para acceder a los formularios
obligatorios de impuestos por desempleo, visite nuestra biblioteca de formularios y publicaciones de impuestos
por desempleo. Tasas impositivas actuales de 2021: https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates

Primas e informe del Permiso de Cuidado Pagado.

Primas cobradas para que el empleado se cuide a si mismo o a su familia. Para determinar si tiene responsabili-
dades por participar en el programa, visite: https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Utilice la calculadora de primas para estimar sus primas: https://resources.paidleave.wa.gov/premium-
calculatorPresente su informe y pague las primas: https://paidleave.wa.gov/reporting/

" Employment
_-; Security 12
@ Department
WASHINGTON STATE


https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes/forms-and-publications
https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates
https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Recursos del sitio web de ESD

Liaison_Team © IMPORTANT UPDATES AND ALERTS (5)
BUSINESS!WA.GOV

Employment Security Department

i
; WASHINGTON STATE

m UNEMPLOYMENT PAID LEAVE JOBS & TRAINING UNEMPLOYMENT TAXES EMPLOYER RESOURCES LABOR MARKET INFO m

Reactive su reclamo

Después de que hayan pasado cinco semanas o
mas sin registrar reclamos, puede reactivar su

¢Esta recién desempleado?

Si acaba de perder su empleo, puede haber
beneficios por desempleo para usted.

reclamo en linea.
Empiece aqui

Mas informacién

Afectado por el COVID-19

El proyecto de ley de estimulo econdmico federal que extiende los beneficios por desempleo de la Ley CARES se
convirtié en ley. Visite la pagina de informacion de COVID-19 para obtener la informacion mas reciente.

Mas enlaces utiles

www.esd.wa.gov/esp
www.paidleave.wa.gov/es/
www.seeker-sp.worksource.com
SharedWork para empleadores
“@> Depariment Recursos para empleadores 13

WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/esp
http://www.paidleave.wa.gov/es/
https://seeker-sp.worksourcewa.com/
https://esd.wa.gov/enespanol-SharedWork
https://esd.wa.gov/about-employees-spanish

WorkSource
B

BUSINESS!WA.GOV

Search thousands of jobs on WorkSource Washington: z z

MRKsoume Title, keyword or job number Where? JOB SEEKER EMPLOYER

My WorkSource Career tools Resources Spotlights About us

WorkSource locator

v
Comuniguese con la
.. Due to the COVID-19 Pandemic, WorkSource offices throughout the state are providing services in different ways. Please review your local office’s information and
Of| C| n a contact them to find out what is currently available in your area. You can narrow your search by area, office and services provided. The more you narrow your search,

the fewer options you will see. If you do not select an area, all WorkSource offices in Washington will be listed.
local de WorkSource.

Select an area: Select location
Al :
k Pend
WWW.Worksourcewa.com & Ferry Oreille
Select services: San Juan —» L
WorkSource locations that provide all services
you select will appear on the right. Island -
[ Hire a veteran * Stevens
Clallam
[] Farmworker staff @
] Business services 5
Kitsap
King
Franklin
Yakima Garfield
Columbia
Walla Walla .
Asotin
— Empl Benton
. mployment Klickitat 14
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@ Department

WASHINGTON STATE


https://www.worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
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BUSINESSTWA Gov

SharedWork

 Ayuda alas empresas a
reducir las horas de trabajo
de los empleados mientras
realizan operaciones
optimizadas.

* Ayuda a que los empleados
regresen a trabajar.

 ESD no cobrara ninguna
cantidad de beneficios de
SharedWork que sean
pagados o reembolsados por
el gobierno federal. Segun la
Ley de Asistencia Continuada,
los beneficios de SharedWork
dura hasta la semana que
finaliza el 4 de Sep. de 2021.

" Employment
-‘= Security
@l Department

WASHINGTON STATE

Programas que benefician a los negocios

Busmess-Frlendly Algunos de los programas

PROGRAMS

SharedWork
Programas

Crédito Fiscal por
} Oportunidades de
SharedWork ohece flesibilidod o ks empleadares pam retensr Tru bulo (WOTC)

oen WOTC es un esfimulo fributorio para que los empladores
contrafen o certos personas que buscan -:h:i E !
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autosuficientes y o compensar @ los empleadores
hecen b oporfunided, mediont
mpuests federles o negocios e

0 505 emp kades paiita dos con menos horas de tr
vezde Jespz:iiﬂc: par mmp|eda. Un empleader puede bajor
temparalmentz b hors d2 tbajo de los empleados ente
un 10y 50 par dento y bes trebajedores calfficados reciben
beneficies pardules por desampleo que remplazan ung parte
del salorio perdida.

2,400y 59,500.

Mas del 99 % de los negadios que han op L grupes elegibles induyen ks bensficinrios coma:
programa |o recomendarian o ofros emples
£5 una ventsja compartida pars Wazhing
'odﬂi f:'u.l':'\ gﬂ"ﬂrdc: 105 NBQaCI0s, - IBO00S ¥ S
comunidades.

desampleodos o lorgo plozn, ex

Ingrasa Suplemenbario, refer
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vakquizr deshonestidod de un empleadu.impussios federales

 negodias entre 52,400 y 59,600

> plozo de |u Asisendia

IPrese

Presente su solicitud en esd.wo.gov/wodc

L 800-669-9271

] Visitenos en sharedworkwa.com
> 800-752-2500

| Informacion Impuestos y
sobre el Mercado Sueldos
Laboral

L:nll\ on de Impuestes y Sueldos ozzgura

Nuestro sitio web tiene dofos y andlisis wiliosos de los ung 50 justs y e e

tondiciones de emplea, la e el mercad laboral y o
fuerm kebosal en el estudo de Weshington. Los |'e|r:m| etz
uw:l:nu 23 persanas que buscan raba

kos oficiales piblicos o fomar demlcn

jambién verifica y gjusto ke
ana educarion sobre o bas pautas
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5, negucios y polificos.
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in de Baneficios
wrnte ung recesicn
e bos impuestos
justoda s=gin b
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iva de Emplea pam finandiar
s progrmees para kes personas que busan trabai:
I;l Visitenos en esd wa.gov/employer-taxes

& 855-829-9243

Hogo bisquedos en nuestos dabes. Es rapido y
Facil y 0 51 sheanca. o mantzner ba figuidez

pam pagar los heneficins de

* Indicodar

*  Reportes d datus econdmices y susldos

*  Prongsticos sohee el empleo en industrios y scupadiones
especifins

labormarketinfo

] Visitenos en esd wo.gow
Q) 360.507.9592

Z= Employment Securlty Department
\

The Emgkoment Sexurity Depariment is =n equal appartuniey amployesprogrom. Moliery nick: ond services ere owilablz uzen raguast fo individudls
‘with disabiliies. longunge existance senvices for limited English praficient individuols are ovailoble fre of themge. Woshington Relay Samvice- 711

Y servicios reconocidos
nacionalmente son. ..

*\ Paid Family
& Medical leave

El Permiso de Cuidodo Fogodo &5 un progroma estatal

nuevn da un sequra que propardiona estabifided pam les
tompafiins misnins don a los mJ’ gfonianas un 1poyo
twando no |:|.e:iur dos el
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sus oz empleados.

Comenzando en el 2020, tudo persona en Washington

abaje oe fiempo m'np|=dn fiempo parcial o por

., podrtn fomar permisa pagad para su propia
1—=mn:|:|:l grave o lesién; pura cuidar @ un miembes de lo
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ueogidu de nifios; y por b ousancin da une da los padves por

despliegque militor.

|:| Visitenos en www poidlegve w

D 8337171273

Washington
WorkSource

WorkSource es
(indryendo E

ung gsociocion de ogencios estobales y locales
wlegios comunitarios y organizndienes

1o lucretivas que oftecen grofis servidios de empleo o los
persangs busconds
:i 30 centros d

Ea'c\alc empleadores. Hay mas
4= trabojo WorkSource por fodo &l estodo y
fins sntélifes gue ofiecen una menor variedad

WarkSaureeWilLcom &5 una '\er':mienh podenosa pam
reclutar trabajedores cambiondo ks forma de buscar
comnfratar f |-=1ia ’:m red 'hmlenhc nue resentantes
m[ N OpOYD En
confratocion o feri
ropucitcion desde oprendices hastu pusonfia pridion.

'_| Visitenos en WorkSource WA com

A 888-316-5627

J

_
SharedWork
1-800-752-2500 opcion 3

Tax & Wage
1-855-829-9243

Paid Family & Medical Leave
1-833-717-2273 opcion 7,y
después opcion 1.

Labor Market Information
360-507-9621

Work Opportunity Tax Credit
800-669-9271

Washington WorkSource
888-316-5627 opcion 2 "



VETERAN'S HIRED
SINCE 2016

AND COUNTING

YesVets.org

Una campana de contratacion sin costo que promueve el valor de
los trabajadores Veteranos del los Estados Unidos para los
empleadores de Washington.

Los empleadores pequeinos, medianos y grandes registrados reciben:

* Reconocimiento con una calcomania de YesVets con calcomanias anuales;
por ano y cada ano con al menos de un Veterano anual contratado.

e Se comunican con el representante local de empleo para veteranos (LVER)
mas cercano que estan calificados e enfocado en buscan empleo.

* Prioridad con el registro del evento de contratacion de veteranos regionales
y estatales.

» Acceso prioritario para eventos de recursos para empleadores de YesVets.

* Invitacidn a la ceremonia de reconocimiento anual para destacar a los
empleadores y socios de YesVets.

* Elegibilidad para el premio del Comisionado de ESD, Estado de Washington -
Hire-A-Vet Empleador del Ao — Pequeino, Mediano y Grande empleadores.

Visit YesVets.org to learn more or register.

YESVETS PARTNERS

WASHINGTON STATE | W B &
DEPARTMENT OF

I E AN LN

“Serving Those Who Served”
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https://yesvets.org/

Washington

Paid Family &
Medical Leave

-:,; Employment Security Department
- \WASHINGTON STATE

Permiso de cuidado pagado




Cual es su funcion y como se beneficia
B

Y

SSSSSSSS 'WA.GOV

—J PRIMA DEL EMPLEADO (OBLIGATORIA PARA TODOS LOS EMPLEADOS):
_— « El empleado paga alrededor de % de la prima.
« Los patrones estan obligados a pagar esta parte de la prima al estado por
cada uno de los empleados que tengan.
« Se puede retener la prima de los sueldos de los empleados o el negocio

puede pagarla en su nombre.

PRIMA DEL PATRON (ES OPCIONAL PARA LOS NEGOCIOS CON MENOS

DE 50 EMPLEADOS):

» El patréon paga alrededor de %5 de la prima.

« Si su negocio tiene 50 empleados 0 mas, usted debe pagar la parte de la
prima que corresponde al patron.

« Sitiene menos de 50 empleados, la prima del patron es opcional. Si su
pequena empresa decide pagar la parte de la prima que corresponde al

. Employment empleado, recibira beneficios adicionales para su negocio.

Security
4l Department

WASHINGTON STATE
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Fors Subsidios a pequenas empresas
U A — _—

SIWA

Las subvenciones de asistencia para pequenas empresas estan disponibles

AHORA para empleadores con 150 empleados o menos.

« Estas subvenciones proporcionan hasta $3,000 para ayudar a cubrir los costos
asociados con los empleados en licencia.

« Un empleador puede solicitar hasta 10 de estas subvenciones cada afo, con una por
empleado de licencia.

« Los empleadores con menos de 50 empleados que opten por pagar la parte del
empleador de la prima también pueden ser elegibles para estas subvenciones.

¢, Como se calcula el tamafio de la empresa?

ESD calculara el tamaio de su empresa anualmente el 30 de septiembre de cada afio.
Se basa en el numero de empleados promedio durante los cuatro trimestres anteriores,
como se refleja en los informes que envia al ESD. No se calcula por posiciones FTE —

(equivalente a tiempo completo).

-

= .Eim:q 1-833-717-2273 opcion 7,y después el 1. 19

WASHINGTON STATE



Leyes y Reglas de Emergencia
> Taison feam B

W,

11111111111

Work search requirements: IMPORTANT: With the economy recovering, the job
search requirement is going back into effect. You must begin job search activities the
week of July 4 to July 10. You must report those activities and every week you need
benefits after that. For more information go to our website at:
https://esd.wa.gov/newsroom/job-search

Standby: Claimants who worked full-time but are separated from the employer due
to a lack of work are considered for standby when the employer provides a probable
return to work date. Standby can be requested if the claimant meets these
requirements starting 7/4/21.

Waiting week requirement: The waiting week is waived for claims filed between
3/14/20 and 1/2/21. Claims filed 1/9/21 or later are required to serve a one-week,
unpaid wait week. There is no way to waive this requirement.

20


https://esd.wa.gov/newsroom/job-search

Ley de Asistencia Continuada (CAA)
STiaison foan B

Programas ampliados de prestaciones por desempleo: La Ley CARES se establecido en 2020 y
finalizd el 27 de Dec. 2020. La Ley de Asistencia Continuada se implemento y amplia partes de
los programas de la Ley CARES. https://esd.wa.gov/espanol/covid-19-coronavirus-info

Asistencia por desempleo Compensacion federal por

pandémico (PUA) desempleo pandémico
* El ndmero total de semanas disponibles se (FPUC 2.0)
amplié de 50 hasta 79 semanas. *  El nimero total de semanas e Agrega $300 a todos los reclamos (excepto
* PUAssolo esta disponible hasta el 4 de disponibles se extendié de 24 hasta aquellos que reciben Beneficios de
septiembre de 2021. 53 semanas. capacitacion).
* Para calificar para PUA, debe cumplir con «  PEUC se paga hasta el 4 de « Esta disponible para los reclamantes que

al menos una de las razones relacionadas septiembre de 2021.
con COVID-19, y

* No puede ser elegible para beneficios de
desempleo regulares en WA o en
cualquier otro estado.

son elegibles para al menos S1 de sus
beneficios subyacentes después de las
deducciones. Si el reclamante tiene ingresos
en exceso, no califica para FPUC.

* Solo se paga por las semanas que terminan

el 2 de enero, 2021 hasta el 4 de septiembre
de 2021.

* Los reclamantes no tienen que presentar
-

Employment una solicitud; el pago se aplica aquellos que
— " . o . ;
—_— sD:cI;:::ym i IMPORTANTE: La elegibilidad se determina caso por caso. califican automaticamente.

WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/espanol/covid-19-coronavirus-info

Contactenos

Liaison_Yeam _
ESD Business-Friendly Programs

Small Business

esd.wa.gov/esp
paidleave.wa.gov/es
esd.wa.gov/enespanol-Sharedwork

paidleave@esd.wa.gov
sharedworkplansect@esd.wa.gov

833-318-6022 — Linea de reclamos semanales
855-829-9243 — Empleadores/Negocios Pegquenos, Empresas

833-717-2273 opcion 7y despues 1 — Permiso de cuidado pagado

Employment 800-752-2500 opcidon 3 — SharedWork Program
-5 Security

Department 22
WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/esp
https://paidleave.wa.gov/es/
mailto:paidleave@esd.wa.gov
mailto:sharedworkplansect@esd.wa.gov
https://esd.wa.gov/enespanol-SharedWork

Tiempo dedicado para preguntas
B

SSSSSSSSSSSSS

Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
if -ﬁ
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mm DEPartamento de Servicios para Empresas
RO I B

BUSINESS!WA.GOV

Shana Barehand: shana.barehand@des.wa.gov
Indira Melgarejo: Iindira.melgarejocarvajal@des.wa.gov

« Haciendo Negocios con DES Doing Business with DES.

« DES Soluciones Comerciales Electronicas de Washington DES Washington Electronic Business

Solutions.

» Chequera abierta Open Checkbook: informacion de pagos realizados por agencias del estado.

- Datos de WA Washington Data: portal de datos abiertos con contenido general del Estado de

Washington.
« Preguntas: WEBSCustomerService@des.wa.gov o (360) 902-7400,

8:00 a.m. to 5:00 p.m., Lunes-Viernes.

Washington State Department of

Enterprise Services


mailto:shana.barehand@des.wa.gov
mailto:erin.lopez@des.wa.gov
https://des.wa.gov/business
https://des.wa.gov/services/contracting-purchasing/doing-business-state/webs-registration-search-tips
http://fiscal.wa.gov/Checkbook.aspx
https://data.wa.gov/
mailto:WEBSCustomerService@des.wa.gov

COVID-19 Actualizacion

Washington State Department of E I mer Diaz

(’ Heal th Toxicologo, Ciencias y Salud Publica Ambiental




Seis meses con una vacuna

Las vacunas funcionan
> 7.6 millones dosis dadas en WA, > 300 millones en US, >1 billén de dosis en el mundo
> 3.7 millones completamente vacunados (mas del 59% de la poblacién > 16 afios)
Hasta la fecha, 67.8% de las personas > 16 afios han recibido 1 dosis
Llegando al 70% el 30 de Junio
Eficacia
< tazas de hospitalizacion y mortalidad
Nos protegen con casi todas las variantes
Beneficios
Personas vacunadas estan protegidas por casi mas de 1 aio
Nos protege contra la enfermedad sintomatica e infeccion asintomatica

Inducen la inmunidad 10-100 veces mejor que la inmunidad por infeccidén natural

Washington State Department of Health | 26
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Mascaras Negocios Loteria S

* Las personas no * Requieren aun * La inyeccion de

vacunadas necesitan
usar mascaras

Ayuda a proteger a los
gue no se han
vacunados y ninos
vulnerables y otros con
enfermedades auto-
Inmunes u otras
condiciones que
previene que se
vacunen

gue las personas
continuen usando
mascaras, el
distanciamiento
social y lavado de
manos

El mantra del DOH
es respetar las
reglas en el sitio
donde usted esta

toda una vida es un
Incentivo para
vacunarse

Participa si recibe 1
dosis de vacuna

87% de personas
gue se vacunaron
en junio referencia
la loteria como una
razon para
vacunarse



Vacunarse contra el coronavirus (COVID-19)

(Datos del 19 de Junio de 2021)

y PEOPLE INITIATING ~ RACE/ETHNICITY OF PEOPLE ~ PEOPLE FULLY RACE/ETHNICITY OF PEOPLE WA POPULATION TOTAL WA
ST 20 VACCINATIONS INITIATING VACCINATION (%) VACCINATED FULLY VACCINATED (%) 12+ (%) POPULATION (%)
Total Number 4,168,336 100% 3,729,408 100%
Unknown Race/Ethnicity (% of Total) 278,932 T% 235,810 . 6% MNA MNA
Total with Race/Ethnicity Available 3,889,404 100% 3,493,598 100% 100% 100%
White* 2,461,903 63% 2240646 |G 70% 67%
Asian® 466,114 12% 220039 | 12% 10% 9%
Other Race** 384,444 10% 342071 R 10% NA NA
Hispanic 359,937 9% 304310 [ 9% 1% 13%
Black* 126,336 3% 107,426 | 3% 4% 4%
American Indian or Alaska Native* 50,696 1% 44,211 I 1% 1% 1%
Mative Hawaiian or Other Pacific Islander® 30,271 . 1% 25,547 I 1% 1% 1%
Multiracial* 9,703 0% 8848 | 0% 3% 4%

*Mon-Hispanic
**Non-Hispanic. Includes people reporting Other race or more than one race. See Learn More above for information on reporting these data.
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cCovID-19

Care Connect Washington

Case Investigations and
Contact Tracing

Cloth Face Coverings and
Masks

Contact Us

Data Dashboard

Frequently Asked Questions

Healthcare Providers

Local Health Jurisdictions

Resources and
Recommendations

Testing for COVID-19

Trawvel

WVaccine Information

+

Vacuna contra el coronavirus (COVID-19)

4 Localizador de vacunas English

Ultima actualizacion: 10 de junio de 2021

La vacuna contra la COVID-19 esta disponible para todas las personas mayores de 12 afios.

Visite el localizador de vacunas para encontrar y programar una cita. Para comunicarse con la linea directa
de informacién sobre la COVID-19, marque1-800-525-0127y, luego, presione 7. Hay asistencia linglistica
disponible. También puede enviar su cédigo postal por mensaje de texto al 822-862 (VACUNA) para saber
cuales son los centros de vacunacién gue estan mas cerca de su ubicacion.

ZUsted o alguien que conoce no puede salir de su casa y necesita vacunarse contra COVID-19?
Existen tres formas de inscribirse

=] |

Pasos para registrarse para una {Dénde puedo vacunarme?
cita de vacunacién iva?

29



Para comunicarse con la linea directa de informacion sobre el COVID-19, marque 1-800-525-0127
y, luego, presione #. Hay asistencia linguistica disponible.

Busqque citas para
vacunarse contra el
COVID-19.

Nngrese el codigo posta Buscar citas

(a menos de SO millas [80 kildmetros])

Las vacunas contra el COVID-19 vya
estan disponibles para todas las
personas de 12 anos o mas.




Recursos de Informacion en el Departamento de Salud

Oficina de Relaciones Comunitarias — Frances Limtiaco (360) 236-4143,
Frances.Limtiaco@DOH.WA.GOV; Bella Mendez (360) 236-3323, bella.mendez@doh.wa,gov

Oficina de Vacunacion del Departamento de Salud — Elizabeth Clark (360) 236-2836;
Elizabeth.Clark@DOH.WA.GOV; Rebecca E. Baron (360) 878-7960, rebecca.baron@doh.wa.gov

Oficina de Normas y Relaciones Legislativas — Jovi Sanchez Swanson (360) 545-7315,
jovi.swanson@doh.wa.gov

Washington State Department of Health | 31
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Recursos
Revisa el DOH dashboard por actualizaciones diarias de datos de COVID-19.

Sitios de Vacunacion https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/Vaccine

Salud local https://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions

Recursos y Recomendaciones (pagina de guia del DOH)

Subscribete para recibir comunicado de prensa y noticias acerca de conferencia de prensa, que son
transmitidos en vivo en TVW.

Siga DOH en Twitter y Facebook y suscribete para actualizacidon en nuestro blog Medio, Public Health

Connection. Visite el DOH sitio web en Bienestar Washington o la respuesta del estado sitio web
WWW.COronavirus.wa.gov

Washington State Department of Health | 32
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https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/DataDashboard
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/Vaccine
https://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/ResourcesandRecommendations
https://public.govdelivery.com/accounts/WADOH/subscriber/new?topic_id=WADOH_4
https://twitter.com/wadepthealth
https://www.facebook.com/WADeptHealth
https://medium.com/wadepthealth
https://medium.com/bienestarwa
http://www.coronavirus.wa.gov/

Oficina de Enlace para Pequefas Empresas
smallbusiness@Ini.wa.gov
800-987-0145

Washington State Department of
Labor & Industries

Requisitos, guias y recursos de L&l frente a la pandemia de

COVID-19




Recursos frente al COVID-19

@

Washington State Department of
ULaborm & I‘;Idustngs {2} Home & MyLaiSignin _Search L& Q |

Small Busmess
Liaison_YTeam

BUSINESS!WA.GOV

E-ma TIES =20 pycckmit Soomaali tiéng Viét

English

Espafiol LS AISE T

Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

Sign In to My L&l

 LNILwa.gov

Coronavirus Resources

Username

L&l coronavirus guidance:
Important information and
answers to common questions

« Hagaclic en el enlace,
cuando abra, haga clic
en el enlace a la pagina
en espanol

Password

Don't have an account? Sign Up

LEARN MORE P

Verify a Contractor's or
Teaddsnersons Ficaie File a Quarterly Report Create a Safety Program

. "1' .‘4 —

| Search n
Washington State Departmerjt of Sharitiion o " Fomet rutsiors
Labor & Industries 34




mmm DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
" Thisarfean —
Recursos con relacion al COVID-19

Muchos requisitos y recursos nuevos en la
paginaweb de L&l

*  Requisitos generales para el lugar de trabajo
*  Sugerencias para la prevencion
- Guias para industrias especificas como:
» Agricultura Supermercados
« Servicios de limpieza Minoristas
» Servicios de salud Transporte

* Construccion Proceso de
alimentos

«  Servicio de consultas gratuitas de DOSH

Washington State Department of
) Labor & Industries



Coronavirus.WA.Gov
Small Business
Liaison Team B 000
) Washion st Conain esors GOVD19) Guia para la reapertura

Home Partner Toolkit What You Need to Know Information For ~/ News

Multilingual Resources
sHINGT T

JAY INSLEE

¥-Amharc i W - Arabi owerrni - Burmese Khemer (m1101i€7) - Cambedian  Fl6F 'L - traditional Chinese  Chuukese (Chuuk)  frangais-French  (firsi) .~ 4- Farsi

ASL a1

phissaz o)-Lac  Kajn Majel-Marshalless  Cuyamecacs

tsch - German hind) -Hindi  Hmoch-Hmong  H = Japanese

Afasn Oromz-Oromo  Portugués - Braz i (panjini)-Pusjsk imba ramind / romin - f-Pussian  GaganaSamoa-Ssmoar  af Soomaali-

Kiswahili-Swahii  Tagalog - Tagalog telugy) -Tefugu  We1ne (paasasai) -Tigirya  Yipaiucexa (Ukrajins’ka) - Usrainian
Vietramese
NEWS & MED#A THE OFFICE OF THE GOVERMDR EOARDS & COM CONTACT
\Vaceine Forstior I'M LOOKING FOR:
Vaccine Information Harma smeas - COVIDGI0Resources - COMVID-18 Recpaning Guidance for SUEMEGEISE and Workers
COVID-19 Reopening Guidance for Businesses and Workers
Homebound and need a COVID-19 vaccine? Find COVID-19 testing near me O March 11, 2021, Governor Inslen announced tha Heaky Washingion - Roadmag in Recovery plan wil be Fansitioning fam a regional appnoach i @ counky-

Fill out a secure online form to let us know if you or someone you know is homebound. Your FpNT et s

County/region phase status

answers will allow us to connect individuals to available County and/or State Mobile Tha ful Hocling Wstingian phasad char ks mvallabla har.

ne Team i i
vaccine leams. Business reopening guidance

Need help?
Call the COVID-19 hotline at 1-800-525-0127, then press # Language assistance is

Enargy & Erwine - ["Roadmap o Recowary”)

Haath

Food and housing resources

are & Human - ¢ tures with FAD (Updated Apd 12)

Sarvices
available Travel Information 5 Safla Communibias o
Transportaton -
Information for... WA Noify Exposure app :
Tags .

Thia falowing business actviies must athere 1o ha cocupancy and operalion requinemants aulined for their region's Haalthy W

YOU AND YOUR FAMILY dashboards

ESpeciaior Evanis.

' Washington State COVID-19

Information about contact tracing tafior Ewnnis - Updaied Koy 13

Ralgicus and Fain-Based Orgarizaions

Mental and emotional well-being tips «  Raligious Hons - Wpdated May 13

Professional Sanvioas

How to report hate/discrimination o sional Sanices - Updated March 12
Bystander resources

Language

English
HOT TOPICS

BUSINESSES AND EMPLOYERS
How to donate and volunteer

Gudanceanc s

Spedts, Rezraatan and Fiinass

What's open in each phase

Frequently asked questions for business

= Fhress and Training - Updated Manch 26
Workplace safety guidance
nar Recnation - Updated Manch 23

Guidance, County Status and What's Open COVID-19 Business and
Worker Inquiries

r R i - Updated March 23

- Updaied May 13
Sas FA - Updaled Marth 24

nd mokon zed - Updated April 12

Report a COVID-19 Violation
Washington State Department of L = Facing: nov-masor 3 6

. anguage
Labor & Industries  Engiish

! - Updated March 18

Healthy Washington — Roadmap to Recovery: Business ’ e

COVID-19 vaccine



Vashing

mmmm Requisitos actualizados: mascaras y distanciamiento
T B
Empleadores y trabajadores vacunados
Los requisitos han cambiado para las personas vacunadas.

(Mas detalles en la publicacion F414-164-999 de L&I)
1. Ya no se requieren mascarillas y distanciamiento para los empleados completamente

vacunados a menos que el empleador o la agencia local de salud publica lo
requieran.

2. Los empleadores deben confirmar que los trabajadores estén completamente
vacunados antes de terminar los requisitos de mascarillas y distanciamiento

- El trabajador debe proporcionar un comprobante de vacunacion (tarjeta de
vacunacion de la CDC, foto de la tarjeta, documentacion del proveedor de
atencion medica) o firmar un documento que acredite la vacunacion.

3. Los empleadores deben poder demostrar que verificaron el estado de vacunacion

«  Cree un registro de verificacion, verifigue el estado diariamente, marque o
acredite insignias

A Washington State Department of
\ Labor & Industries 37




‘ Requisitos que aun contintan
e  —

W,

Washington State

1. Los empleadores aun pueden exigir el uso de mascarillas, y no pedir comprobante
del estado de vacunacion

2. Los empleados pueden seguir usando una mascatrilla si asi lo desean,
Independientemente de su estado

3. Lanueva guia no afecta las reglas en:

« Hospitales, centros de cuidado a largo plazo, consultorios médicos
* Prisiones o refugios para personas sin hogar
« Escuelas, guarderias o campamentos diurnos
4. Los requisitos siguen vigentes para las personas no vacunadas
* Los empleadores deben seguir exigiendo mascarillas y distanciamiento social para
todos los empleados que no estén completamente vacunados o que se
desconozca su estado

A Washington State Department of
\) Labor & Industries 38



s DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
T B
Requisitos generales obligatorios para todos los empleadores
(Encuentre mas detalles en la publicacion F-414-167-999 de L&l)

Prevencion del Coronavirus (COVID-19):

1- Mascan”as y dlstanCIamlento SOCIaI Requisitos generales en el lugar de trabajo — RESUMEN
* Obligatorias para los empleados y los clientes ST ———
. Mantener una distancia minima de 2 metros y otros controles | fAzmmrmimier i

o . = Mantenga hojas de datos seguridad (SDS) de todos los
el paiblico cuando sea posible. desings y - -
ssinfectantes en el lugar de trabajo.
ebe usar barreras y otros

2. Lavarse las manos frecuente y adecuadamente
Limpieza y desinfeccion de rutina y adicional

W

4.  Establecer procedimientos para los trabajadores ST

enfermos

. - s - COVID-19 Requerimientos

5. Capacitacion para los empleados (en el idioma que para la Agricultura
entienden) y evaluacion diaria de la salud Materiales Educativos y Capacitacion

A Washington State Department of
&) Labor & Industries 39



Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Division de Sequridad y Salud Ocupacional (DOSH)
S

Guia sobre el uso de mascarillas

:Qué mascarilla usar segiin
la tarea a desempeiiar?

Prevencion de COVID-19 en el lugar de trabajo: Cuando usar
protectores faciales y mascarillas de proteccion respiratoria

Riesgo infimo

Riesgo bajo

=]

8o g0 <

]

Riesgo medio

req) Riesgo alto

ejery

mag

def Cu
el el d

Ei#@  Division de Seguridad y Salud Ocupacional

g L) wwiniwagovsoquidad  (F)-su0-s237733

v

Washington State Department of
) Labor & Industries

worling of dindng alone

working indoors around others.

working outiide around others.

in a vehiche with others.

Eje|

Riesgo extremadamente alto

Cuando el riesgo de transmision es extremadamente alto,
debe usar mascarillas de proteccién respiratoria N-95,
mascarillas de proteccion respiratoria elastoméricas

de media cara o cara completa con cartuchos, o
mascarillas de proteccién respiratoria purificadoras de
aire motorizados (PAPR) con cartuchos aprobadas por
NIOSH; mascarillas quirdrgicas o N-95 aprobadas por la
FDA; u otras mascarillas de proteccién respiratoria con
aprobacién equivalente a la de NIOSH.

También debe usar equipo de proteccién personal
(PPE) que incluya:

® gafas o careta facial para proteger los ojos o la
cara durante una interaccién en persona.

® mascarillas quirdrgicas o de otro tipo (segtn lo
permita el suministro) para que use el cliente,
segtin sea factible, mientras se realicen tareas
cara a cara tanto como sea posible, mientras
usted esté presente.

El riesgo de transmisi6n es extremadamente alto
cuando trabaja en centros residenciales que no sean
clinicas ni hospitales a seis pies o dos metros de
distancia de personas con COVID-19. Es posible que
usted tenga contacto con las lagrimas, la mucosidad
o saliva despedida o expulsada que pueden
contener el coronavirus.

El riesgo de trar i6n es extremad alto
cuando su trabajo implica contacto directo con la
boca, nariz, o los ojos de otra persona, aun cuando
parezca estar sana o asintomatica.

1. 1

alto:

Ejemplos de empleos de riesgo

® técnicos de emergencias médicas (Emergency
Medical Technician, EMT)

= trabajadores de centro de atencién a largo plazo
mio ationdon rliontoe onformane oo COVIN-10

ia filtrante

Esta esuna illa de p 10 pil
N-95 aprobada por NIOSH. Use esta mascarilla o una de
mayor proteccion en situaciones de alto riesgo o de riesgo
extremadamente alto para protegerse de las particulas de
saliva que estan en el aire. Esta mascarilla también brinda
algo de proteccion cuando una persona tose o estornuda
carca de usted, pero no es resistente a los liquidos como

lo esuna illa de proteccion ia N95 0 una

mascarilla quirtrgica aprobadas por la FDA.

Esta foto sin alterar proporcionada por el autor Banej,
httpsz//commons.wikimedia.org/wiki/Fila:3M_N95 _
Particulate_Respirator.JPG

Ear Loop Mask

Cloth Face Covering .| ayered Neck Gaiter

40



Cumplimiento
O iz | NoTICIAS e,

Labor & ,ﬂdUSTHES 360-302-5?93 = »\.'v.'v.-.enespan.jl.Lni.-.:va._qm;,’Spanisl‘.

Small 3“5?988

Cumplimiento de DOSH | R : X

Inspecciones en el lugar de trabajlcj) .

Plan de Comienzo Seguro del Gobe e
Se puede multar a las empresas qu

TUMWATER - Las empresas da Washington que decidan abrir ORRrAr, estarin gn viclacién da |y orden daf
Cobemadgr Insles de Quedarse ap Casa, Mantenarss Saludable ¥ pusden sar citadas y multadas por
condicionas inseguras ap &l lugar de trahajp bajo fas reglas de EMergenciz pPresentadas hoy por ef
Depanamentn de Lahar o Industrigg del estads.

La arden de cigrre y af plan Un Inicio Sequro {Safe Start) para reabrir Negocios estin vigentes pary mantensr

SEQuros a los trabajadores v al piblico ¥ Para prevenir [y Propagacién def Laronavirug, gus ag facilments
transmisiblg.

Las reglas de emargencia, Promulgadas po, arden def Gobernador, #NLran en vigengia g inmediata. a5
reglas dan g Departamenty d= Labor o Industrias L&) 1z Autoridad parg citar a Jag BMpresas por abyip u
operar de ypg mansra gue desafja deliberadamerme &l enfoque gradual y, £Oma resultady, Pongan ep rizsgg
2 sus trabajadores.

[
NI las reg|5l5
' an
I nfrl nJ 12ndo I3 orden gaf
7 Irijan sus Cperariones do inmediaty. s na o
m aS tardn ung citacidn por inseguridag en &l Jugar de trabajo que podria Acarrear una mylra da
$1O O O IIO.UOOGmés.
P M u I taS e ] Ademas da Contactar 3 Ja5 &Mprazaz por teléfong ¥ POT escrito, gy realizarg verificaciones 2N pErsona de

algunas de las BMipresas pars asegurarse que cumplan con jos requisitas de g Inicio Seguro. pg 85 justg
para log empleadores que siguen |3 ley cuandg OIS emprazas |y desafian. g Papel de L g1 complementars
los esfusrzos de Liquor ang Cannahis Board y otras 3gencias sstatales de licengizs ¥ Permizgs.

trabajadores ¥ al publice, L&l insta a lge empleadoras
ozible y 3 toma, todas a5 medidas Necesarias pary Mmantener 3 japs

t of
Washington State Departmerj
Labor & Industries




Primas del seguro de compensacion para trabajadores
Sl Businees
. B

SSSSSSSSSSSSS

Programa de Asistencia para Empleadores (EAP) — Pagos atrasados

Si su empresa se ha visto afectada por la pandemia de COVID-19:

- L&I perdonara las sanciones por demoras y los intereses cuando las empresas
gue califiguen presentaron sus informes atiempo y paguen dentro de 90 dias

* Se puede pedir plazos de mas de 90 dias, pero podrian aplicarse sanciones e intereses

- Para participar, presente sus informes trimestrales a tiempo y pague la cantidad que
le sea posible en ese momento

« Después, mande un correo electronico a DialerCollections@Lni.wa.gov para
solicitar un plazo mas largo

* Incluya el numero de cuenta con L&l

A Washington State Department of
& Labor & Industries 42




Reclamos de compensacion para trabajadores con relacion al COVID-19
SmaIIBuglﬁets[s
Liaison Team .

W,

« Bajo las nuevas leyes, es probable que se permitan los reclamos de COVID-19
para proveedores de atencion medica y trabajadores de primera linea.

* Se aplica a exposiciones a enfermedades que ocurrieron durante el periodo que
comenzo el 29 de febrero de 2020

* Elegible para los beneficios de compensacion para trabajadores

* El seguro (L&l o empleador auto asegurado) paga el tratamiento de COVID-19
(atencion para aliviar los sintomas) y las pruebas medicas necesarias

- Otros reclamos que cumplan con ciertos criterios de exposicion se evaluaran caso
por caso

 Los reclamos relacionados al COVID-19 no afectaran las calificaciones de
experiencia de los empleadores

A Washington State Department of
\) Labor & Industries



Permisos por enfermedad pagados de WA
"o R —

W,

Por ley, los empleados pueden optar por utilizar sus permisos por enfermedad
pagados que hayan acumulado en las siguientes circunstancias:

. Si un funcionario publico ordena que se cierre la empresa por motivos relacionados
a la salud

. Si tiene gque cuidar de un hijo debido a que su escuela o lugar de cuidado estan
cerrados por motivos relacionados a la salud

. Si un empleado tiene que dejar de trabajar debido a que estuvo expuesto
al COVID-19

. Si un empleado busca un diagnostico médico, atencion médica, tratamiento o
servicios médicos preventivos para si mismo o para un miembro de la familia
(con relacion al COVID-19 o cualquier enfermedad)

A Washington State Department of
\ Labor & Industries




Recursos con relacion al COVID-19

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

) English Espaniol IS s FE-EE FALES gyl pycckuit Soomaali tiéng Viét

AR
A I 1 w;“g‘:"%';‘mfa’;":;‘:sf Home My L&I: Sign In
LNIl.wa.gov — Pagina web sobre el coronavirus D tabor & indust e -y

Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

Oficina de Enlace para Pequefias Empresas

« Celia Nightingale y Andrew Bryan

- Correo electronico:
smallbusiness@LNIl.wa.gov

- Teléfono: 800-987-0145

{ SignintoMy L&l

Coronavirus Resources

Username

L&l's coronavirus guidance:
Answers to common questions

Password

LEARNMORE > § Don't have an account? Sign Up

Consultas de DOSH ©c ® \
- Correo electrénico: T, oo MR L

Edward.Guadamuz@LNI|.wa.qgov

Search “

Search For: All Forms & Publications ]

Washington State Department of
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Tiempo dedicado para preguntas
B

SSSSSSSSSSSSS

Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
if -ﬁ
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Washington State

Requisitos y Recursos para
Pequenas Empresas

Departamento de Impuestos
del Estado de Washington
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Recursos Electronicos de COVID-19
E— |

Due to the pandemic, our offices are closed to the public. Please visit our Contact page for support options.

COVID-19 business relief is available. El alivio comercial de COVID-19 esta disponible.

Laws & rules Careers Contact

Department of (q ogin
Revenue (’ Search dor.wa.gov Q

Washington State

Home Open a business v Manage a business v Taxes & rates v File & pay taxes v Education v Forms & publications »

I want to...

Get or renew a license
File taxes online
Find a sales and use tax rate
Look up a husiness

Learn about reseller permits

Voluntary disclosure program temporarily
expanded

Small Business Requirements &
Resources COVID-19 impact webinar

The eligibility criteria has temporarily changed Join us for a two hour webinar where you'll
from July 15, 2020 through Nov. 30, 2020. Read hear from state and federal partners about
More responses, resources, and other impacts

affecting small businesses. Also available in

Spanish. Register now
Businesses Tax professionals General public

ol &

Washington State 48




Recursos adicionales en linea
B

BUSINESS!WA.GOV

Alivio para los negocios durante la pandemia de COVID-19

Actualizado el 26 de febrero de 2021 Mas informacion

COVID-19 Aumento de estafas para

Nuestras oficinas estan temporalmente cerradas ]
los contribuyentes

Nuestro equipo estd trabajando de forma remota y listo para servirle. La mayoria de los servicios

] ] o ) ) Recursos para las empresas y
en persona gue se brindan en las oficinas del DOR estdn disponibles en linea.

los trabajadores de
Washington afectados por el

Mientras las oficinas estan cerradas habran demaoras en el procesamiento del correo entrante y COVIDA19

saliente de EE. UU. Esto incluye cosas como correspondencia general, procesamiento de
declaraciones de impuestos en papel. solicitudes y / o solicitudes de permisos, peticiones o Las ventas de licores por el lado de

solicitudes de revision administrativa y reconocimiento de cualquier documento legal. la aceray las entregas de licores

El proceso legal se acepta en nuestra oficina de Tumwater entre las 8 a.m. y el mediodia, de lunes
a viernes.

En un esfuerzo de reducir la propagacion del COVID-19 el gobernador ha restablecido restricciones
por todo el estado. El Departamento estd ofreciendo alivio para las empresas impactadas.

Extensiones de pago
El Departamento proporcionara extensiones de pagos, a peticion, a las empresas en las industrias
directamente impactadas por estas restricciones nuevas.

* Favor de solicitar una extension de pago antes de la fecha limite.

* Se |le pide a Usted que presente sus declaraciones por las fechas limites originales aunque no

Department of (q pueda pagar.
Revenue (

Washington State 49



amm /Mmpactos de OficinaY Carga de Trabajo
Sinson foam B

SSSSSSSSSSSSS

Todas nuestras oficinas siguen cerradas
 Teléfono o chat en vivo lunes a viernes, 8am-5pm, 360-705-6706
(Miércoles abierto a las 9 am)
 dor.wa.gov/ContactUs
« Siempre disponible: dor.wa.govy My DOR

Atrasos de procesos de correo postal entrando y saliendo
 Correspondencia General
« Declaraciones de Impuestos en papel, permisos, y aplicaciones de negocios
» Pagos con cheque o giro postal
* Peticiones, solicitudes de revision administrativo, y documentos legales

Department of (q
Revenue ( 50
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em Declaraciones de Impuestos y Cargos Pendientes

W,

Declaraciones de Impuestos
« Completar la declaracion aunque no pueda pagar.

* Extensiones
» Pedir antes de la fecha limite.
« Solamente pospone el pago hasta la fecha provista.

» Si completa y paga para el dia de extension NO se anadira interés ni
penalidades.

* Penalidades — aplican el dia después del la fecha limite.
* Interés — acumulan diariamente en saldos pendientes.

Cargos pendientes y exencion de intereses
- Febrero 29, 2020 hasta el final de el estado de emergencia.

ot (& )

Washington State




Licencias Comerciales
STy Susipess B

Renovaciones de Licencias Comerciales
« Estamos renunciando los recargos de renovaciones tardias que se vencen.

* No tenemos la autoridad de extender las fechas de vencimiento para licencias
comerciales.

Licencias Estatales y Locales

» Verifigue con las agencias reguladoras del estado o de su localidad para
determinar si puede continuar a operar.

 dor.wa.gov/StateEndorsement
 dor.wa.gov/CityEndorsement

Department of (q
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Small Business
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BUSINESS!WA.GOV

(&

Washington State

Home / Contact

Contact

Live chat

Chat live now

General topics

Find my Letter ID.

I'have a quick question.

Business licensing

I'have a licensing question.

Tax assistance

I have a question about electronic filing.
I need help completing my tax return,
I'need a binding tax ruling.

I have an estate tax question.

Additional services

All offices are temporarily closed to the public.

Services are available online and our call center agents are ready to assist by phone or chat.

ﬂa lephone Information Center \

Meon - Fri & a.m. to 5 p.m.
(except closed Wed 8 a.m. - 9 a.m.)

Closed on holidays.
360-705-6741 Business licensing
360-705-6705 Tax assistance

360-705-6706 Esparicl (impuestos y licencias)

Apply or renew a license or endorsement,

I need to file an unclaimed property report.

\350—?%5900 Remote sales and consumer use tax/

Unclaimed Property
360-534-1502 Claims and holder reporting

Local offices (map)

Bellingham Spokane
Bothell Tacoma
Kent Turmwater

Port Angeles Vancouver

Informacion de contacto
B 000

Opciones
adicionales

« DORCommunications
@dor.wa.gov

 Mensajeria en linea
segura a través de su
cuenta “My DOR”

Revenue alphabetical directory
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S BA LS. Small Business
Administration

Q

Programas de Ayuda Econdmica Coronavirus

Préstamo para Desastres por Dafios Econdmicos (EIDL)
Programa de Proteccion de Cheques de Pago ler Sorteo y 22 Sorteo
Subvencion del Operador del Lugar Cerrado (SVOG)

Fondo de Revitalizacion de Restaurantes

Informacidén actual a partir de 06/22/2021 - visitar www.sba.gov/ppp
para obtener la informacion mas actualizada.



http://www.sba.gov/ppp

Préstamo para Desastres por Dafios
Econdmicos

El programa EIDL de SBA ofrece una tasa de interés fija baja (3.75% a las empresas con fines de lucroy 2.75% a las
e_m]pc)_resaésiln fines de lucro) y un vencimiento de 30 afios para pequefas empresas, propietarios o organizaciones
sin fines de lucro.

Uso de los ingresos: cualquier proposito de capital de trabajo incluyendo todos los gastos operativos, compras de
inventario y pagos de capital e intereses en préstamos empresariales.

No se puede utilizar para: consolidacidon de deuda, compras de activos fijos, gastos de reubicacion.

Reconsideracion Solicita correo electronico a: PDCrecons@sba.gov. Puede usar esto para préstamos rechazadosy
para aumentos de préstamos.

El cambio de garantia solicita correo electronico a: PDC.PDCAccountsCollateralReview@sba.gov.

Financiado hasta el 31 de diciembre de 2021 o hasta que se agoten los fondos.


mailto:PDCrecons@sba.gov
mailto:PDC.PDCAccountsCollateralReview@sba.gov

Produccion de Prestamos PPP Hasta el 31 de Mayo de 2021

Las solicitudes cerraron el 28 de Mayo de 2021; las SBA esta procesando las solicitudes en la cola
hasta finales de Junio.

El proceso de perdon continua siendo a traves de prestamistas a partir de esta presentacion.

* Washington State 2021 - 15t & 2" Dibuja: $5,887,464,009; # de prestamos 91,086 (12t mas a nivel
nacional por Estado en financiacion.)

* Nationwide 2021 - 15t & 2" Dibua $277,700,108,079; # de prestamos 6,681,929.

* 5,242 los prestamistas participaron

Montos de prestamos a nivel nacional:
e $50,000 or less —87.1%

* $50,000 to $100,000 - 5.6%

« $100,000 to $150,000 —2.7%

* Total $150,000 and less — 95.4%

Se hicieron muchos esfuerzos para conseguir fondos para las empresas mas pequenas.



Subvencion del Operador del Lugar Cerrado

Quién puede aplicar: Operadores o promociones de locales en vivo, productores teatrales, operadores
de organizaciones de artes escénicas en vivo, operadores de museos relevantes, zooldgicos y acuarios
gue cumplen con criterios especificos, operadores de cine, representantes de talento. Cada entidad
comercial propiedad de una entidad elegible que también cumpla con los requisitos de elegibilidad.

Monto de la subvencion: Para una entidad elegible en funcionamiento el 1 de enero de 2019, las
subvenciones seran por un monto igual al 45% de sus ingresos brutos ganados de 2019 o $10 millones,
lo que sea menor. Para una entidad elegible que comenzo6 a operar después del 1 de enero de 2019, las
subvenciones seran para los ingresos promedio de ghross montly por cada mes completo que
estuvieron en funcionamiento durante 2019 multipleados por seis (6) o $10 millones, lo que sea
menor.

Para obtener mas informacion vete a: www.sba.gov/svogrant

Debe haber estado en funcionamiento a partir del 29 de febrero de 2020; debe recibir financiacién ppp
antes de recibir la Subvencién SVO.


http://www.sba.gov/svogrant

Fondo de Revitalizacion de Restaurantes

*Abierto el 3 de Mayo de 2021 a todos los solicitantes; tenia un periodo
de tramitacion prioritaria de 21 dias para las mujeres; propiedad de
veteranos; y las empresas de propieddad social y economicamente
desfavorecidas.

*Presentacion de solicitudes cerrada el 24 de Mayo de 2021; el
programa esta totalmente financiado.

*El presupuestofue de $28.6 mil millones en comparacion con las
aplicaciones de mas de $75 mil millones.

*Mas de 186 mil entidades aplicaron en las primeras 36 horas de |la
apertura del FRR; tener mas de 362 mil solicitudes at 24 de Mayo de
2021.



Qué Hacer Ahora y Recursos Adicionales

Qué hacer Ahora Recursos Adicionales
* Visite www.sba.gov/ppp para  Comuniquese con su Oficina de
obtener los documentos mas Distrito de SBA local o Socio de
actualizados Recursos: sba.gov/local-
assistance

e Suscribete a la carta electrénica
de SBA: www.sba.gov/updates

* Sigue a SBA en Twitter:
@SBAgov

e Contactenos en (206) 553-7310



http://www.sba.gov/updates

Washington Small Business Development Center
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Llame a su asesor local:
https://wsbdc.org/contact
-an-advisor/

Su asesor de SBDC puede - fa
ayudarlo a completar la ’ 4 ~
solicitud de PPP y los '
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https://wsbdc.org/contact-an-advisor/

‘ Departamento de Servicios Sociales y de Salud (DSHS)
> Uaisan fearm B

Division of Child Support
- New Hire Reporting Program -

Programa de informes de nuevas contrataciones

Opciones de informes gratuitas visite: www.NewHire.wa.gov
* Informes en linea

 Fax: 800-782-0624

» Telefono: 800-562-0479
 Informes de varios estados

61


http://www.newhire.wa.gov/

Tiempo dedicado para preguntas
B

SSSSSSSSSSSSS

Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
if -ﬁ
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Contact Summary
Small Busmess
Liaison Team B
. Nancy Rocha-Aguilar
Nancy.RochaAguila@cha.wa.qgov / 360-515-6101

:ﬂ- Employment Rafael Colén
- .,e,,“,,';ﬁ,e,., rcolon@esd.wa.gov /360-878-4088

WASHINGTON STATE

Washington State Department of Celia Nightingale & Andrew Bryan
)Labor & Industries smallbusiness @Ini.wa.gov /800-987-0145

RDepartmentof (@ Telephone Information Center
%ﬁ,%'g'ﬁme DORCommunications@dor.wa.gov / 360-705-6706
Washington State Department of Sh ana Bareh and

Enterprise Services shana.barehand@des.wa.qov

Washmgton State Department of EI mer Dl aZz

I Health elmer.diaz@doh.wa.qgov

BUSINESS\fWA.GOV Scott Hitchcock(ORIA)
Sl Business Guidance scott.hitchcock@gov.wa.qov / 360-725-0622
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GRACIAS!

Washington State

SIMELRERSUESSE BUSINESS !WA.GOV
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Cuidado Pagado (PFML) Elegibilidad y Duracion

T
v" Tener un evento Eventos clasificatorios
clasificatorio Dar la bienvenida a un nifio a través del nacimiento, colocacion,
acogida o adopcion
v Trabaja 820 horas Condiciones de salud o lesiones graves (propias o de un-familiar)
(alrededor de 16 Ciertos eventos relacionados con militares
horas por semana)
en Washington Semanas de permiso en un ano de reclamacion
durante el periodo - - —
de calificacion. Permiso médico familiar = 12 X horas tipicas de la semana
Title 50A RCW laboral
Miembros de la familia

Coényuge / pareja doméstica . , -

Nifio Permiso médico = 12 X horas tipicas de la semana laboral

Yerno

Nieto _ .

Abuelo Combinacion = 16 X horas tipicas de la semana laboral

Padre (suegro y padrastro)

Hermano

= Embarazo por discapacidad = agregar 2 semanas de licencia
P médica




